Prasentation und schriftliche Ausarbeitung iliber die

Planung und Durchfiihrung einer Unterrichtsstunde zum Thema Stochastik

Gliederung:
1. Kurze Vorstellung der Klasse
2. Thema des Unterrichtsversuches
3. Fachlich-inhaltlicher Schwerpunkt
4. Welche Lernvoraussetzungen sind bei der Lerngruppe bezogen auf Ihren Unterrichtsversuch

bereits vorhanden? (Lernausgangslage)

5. Formulieren Sie je eine konkrete inhaltsbezogene und prozessbezogene Kompetenz, die mit
lhrer Stunde angestrebt werden soll, und weisen Sie aus, zu welchen konkreten
Anforderungen der Standards (vgl. RLP S. 19 ff.) diese zugeordnet werden kdnnen.

6. Verschriftlichung der Verlaufsplanung

Zeit pro Medien Unterrichtsform

Phase Phase Unterrichtsmittel Sozialform

Phase | -
Ubung (warming up)

Phase Il —
Zielorientierung/Motivation

Phase Il —
Ubung und Anwendung

7. Auswertung des Unterrichtsversuches

a. Wie konnten die geplanten Standards realisiert werden? Welche Vorstellungen,
Fahigkeiten und Einstellungen sind entwickelt worden?

b. Wo traten Probleme auf? Welche Ursachen konnten diese Probleme haben?

c. Wie sind Sie mit diesen Problemen umgegangen und wie haben Sie diese eventuell
gelost?

d. Wie schatzen Sie sich selbst als Lehrerpersdnlichkeit ein? Was ist Ihnen schon gut
gelungen? Womit sind Sie noch nicht zufrieden?

e. Welche Schlussfolgerungen ziehen Sie fiir die nachfolgende Arbeit?

f.  Legen Sie bitte den ausgefiillten Lehrerfragebogen bei.

Jeder/Jede von Ihnen hat bis Schuljahresende einmal die Gelegenheit, seine/ihre Arbeit im Plenum
vorzustellen. In der darauffolgenden Woche gibt der/die Vortragende eine Verschriftlichung zu den
in der Prasentationsauswertung besprochenen Kriterien im Umfang von maximal 4 Seiten ab.

Alle anderen Teilnehmer/Teilnehmerinnen, die nicht prasentiert haben, geben ihre Arbeit im Umfang
von maximal 10 Seiten in schriftlicher Form spatestens am zweiten Prasentationstag ab.



Didaktisches Rechteck nach Wittmann in: Anhang zu WITTMANN, Erich Christian; Gerhard Norbert
MULLER (1990): Handbuch produktiver Recheniibungen. Band 1: Vom Einspluseins zum Einmaleins.
Stuttgart: Klett.

Organisation und Selbstorganisation des Lernens

Einfilhren Einflhren Einflihren Einflihren
Hinweisen Hinweisen Hinweisen Hinweisen
Beraten Beraten Beraten Beraten
Zuhoren Zuhdren Zuhdren Zuhdren
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Einfiihrung | Ubung I Anwendung I Erkundung
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(Kennen)lernen (Kennen)lernen {Kennen)lernen (Kennen)lernen
Uben Uben Uben Uben
Anwenden Anwenden Anwenden Anwenden
Erkunden Erkunden Erkunden Erkunden
Lernaktivitdten
Das didaktische Rechteck

1) Bei der mittelfristigen Planung des Unterrichts geht es dar-

um, fiir ein bestimmtes Thema eine Serie von Unterrichts-
einheiten den Phasen Einfiihrung, Ubung, Anwendung und
Erkundung entsprachend auszuwahlen und anzuordnen.
Die Phase der "Ubung” durchdringt dabei alle anderen
Phasen in doppelter Weise: Einerseits enthalten Unter-
richtseinheiten zur Einflihrung, Anwendung oder Erkun-
dung immer auch Elemente des Ubens. Zum anderen sind
in den gesamten LernprozeB (kleinere oder gréBere ) Unter-
richtseinheiten zum Uben einzuflechten. Diese Durchdrin-
gung ist im didaktischen Rechteck durch eine Offnung des
Feldes "Ubung” nach beiden Seiten zum Ausdruck
gebracht.
Bei der Auswahl der Unterrichtseinheiten ist insgesamt
dem Prinzip von der Struktur- und der Anwendungsorien-
tierung entsprechend eine Verzahnung der Fach- und
Sachstruktur anzustreben.

2) Je nachdem, in welche Phase eine Unterrichtseinheit ein-
zuordnen ist, haben die Lernaktivititen der Schiler einen
unterschiedlichen Schwerpunkt:

Phase | Einflihrung | Ubung | Anwendung | Erkundung-
Ak‘tivit‘atswpl (Kennen-) ‘ {ben ‘ Anwenden Erkunden
Lernen

Faktisch sind aber bei jeder Einheit auch die anderen Akti-
vitaten angesprochen, weshalb diese in jeder Phase auch
aufgefihrt sind. Der jeweils dominierende Typ ist unterstri-
chen. Insgesamt driickt die Reihenfolge der Aktivitaten ein
Fortschreiten vorm mehr konvergenten zum mehr divergen-
ten Denken aus.

Analog zur Lernaktivitdt hat je nach Phase auch die
Organisation des Lernens einen unterschiedlichen
Schwerpunkt. Aber auch die verschiedenen Organisa-
tionstypen schlieBen einander nicht aus, sondern durch-
dringen sich:

3

-

Phase |Einfﬁhrung | (Ubung ‘Anwendung| Erkundung

Organisaiionstyp' Einfiihren | Hinweisen ‘ Beraten | Zuhiren

4) Es fallt auf, daB nur die erste Phase in Anlehnung an den
Organisationstyp, die drei weiteren Phasen jedoch nach
dem Aktivitatstyp benannt sind. Dies kann bei einem auf
dem Konzept des aktiv-entdeckenden Lernens beruhen-
den Modell auch nicht anders sein. Dariiber hinaus ist im
Modell vorgesehen, daB auch Schiler ihr Lernen, wenig-
stens teillweise, selbst organisieren, also einander orientie-
ren, Hinweise geben, beraten und zuh&ren.

2. Das Spektrum der Ubungstypen

In der unter 1.1 betrachteten traditionellen Konzeption des
Ubens geben Ubungsgesetze genauere Anleitungen fiir die
Ubungspraxis (vgl. dazu auch Odenbach 1981). Obwohl
diese Gesetze, wie wir gesehen haben, der Assoziations-
psychologie entstammen, sind sie fur die Konzeption des
produktiven Ubens nicht ganz ohne Wert. Wenn man sie
namlich genligend weit auffat, bringen sie Tatsachen zum
Ausdruck, die keine didaktische Theorie (ibersehen kann:
Natiirlich muB man Wissenselemente und Fertigkeiten wie-
derholt {iben, um sie sich einzupragen; Naturlich muB das
Uben von einer Erfolgskontroile begleitet sein; natiirlich

miissen die Schiiler zum Lernen und Uben auch bereit sein,
wenn sie vorankommen wollen usw.

Hier liegt der Grund dafir, daf3 Didaktiker immer wieder auf
die Ubungsgesetze zuriickgegriffien haben, auch wenn sie
keine Anhénger der Assoziationspsychologie gewesen
sind. Die Erfahrung zeigt allerdings, daB der auch nur weit-
gefaBBte Bezug auf die Ubungsgesetze sehr gefahrlich ist,
denn in der Praxis verleiten sie den Benutzer dazu, sie doch
ihrem wahren Wesen entsprechend anzuwenden. Wie die
heutige Flut von "bunten Hunden” und "grauen Packchen”
(vgl. Bd. 1, 8. 1521f.) zeigt, fiihrt dies in sehr vielen Féllen zu



Klassenfiihrung nein ﬁg(fnr e?aer Ja
1 Die Schuler konnten ungestort arbeiten.
2 Ich wusste immer, was in der Klasse passiert.
3 Ich hatte meine Sachen griffbereit und musste nicht lange suchen.
4 Die Lautstarke war so, dass die Schiiler gut arbeiten (lernen) konnten.
5 Die Schiler haben sich an die Regeln gehalten.
Unterstiitzendes, schiilerorientiertes Lernklima nein - eher e;‘aer Ja
6 Die Schuler waren freundlich zueinander.
7 Ich war bereit, den Schiilern Tipps zu geben (zu helfen).
8 Einen Fehler zu machen, war in der Stunde erlaubt (war okay).
9 Ich war freundlich zu den Schilern.
10 Ich habe in der Stunde genigend Lob verteilt.
11  Die Schiiler hatten immer genug Zeit zum Uberlegen.
Klarheit / Strukturiertheit nein ﬁgﬁf e?aer e
12 Ich habe so gesprochen, dass die Schiiler alle Worte verstehen konnten.
13  Die Schiiler wussten immer, was sie tun sollten.
14 Ich habe so erklart, dass die Schiler gut mitgekommen sind.
15 Die Schiler haben alles verstanden, was in der Stunde durchgenommen wurde.
16  Mir war es wichtig, dass jeder klar und deutlich spricht.
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17
18
19
20
21
22

23
24
25

26

27

Aktivierung

Die Schiler haben immer konzentriert (mit)gearbeitet.
Die Schuler haben etwas zum Thema gesagt.
Es gab Fragen oder Aufgaben, bei denen die Schiler richtig nachdenken mussten.
Die Schiler haben die Aufgaben der Stunde erfolgreich bearbeitet.
Die Schiler hatten immer etwas zu tun (keine Wartezeit).
Die Schuler haben in dieser Stunde etwas vor anderen prasentiert.
Bilanz
Die Schiler haben etwas dazu gelernt.
Die Schiler fanden die Stunde interessant.

Die Schuler haben sich die ganze Zeit wohl gefiihlt.

Im Hinblick auf die unterschiedlichen Lernvoraussetzungen der Schiler war das
Unterrichtsangebot angemessen.

Ich habe mich in dieser Stunde an den Bildungsstandards dieses Faches orientiert.

nein  eher  eher ja
nein ja

nein  eher  eher ja
nein ja
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